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Betriebliche Krankenversicherung (bKV) 
 
 
Die Zahl der Betriebe mit betrieblicher Krankenversicherung ist von 3.850 (2015) auf 13.500 (2020) angestiegen. 
Mittlerweile können über 1 Million Angestellte diese wertvolle Zusatzleistung nutzen, denn für gesetzlich 
Krankenversicherte bedeutet das eine preiswerte „Aufwertung“ zum Privatpatienten.  
 
 
Grundsätzliche Vorteile der betrieblichen Krankenversicherung sind: 
 

• (wenige) keine Gesundheitsfragen  
• erheblich geringere Kosten/Beiträge durch Gruppenvertrag 
• Auswahl verschiedener Module 
• arbeitgeber-/arbeitnehmerfinanziert 
• Einbeziehung Familienmitglieder 
• Weiterführung bei Betriebswechsel/Renteneintritt 

 
 
Wesentliche Vorteile für Arbeitgeber sind  
 

• Erhöhung der Attraktivität des Unternehmens  
• bessere Gesundheitsvorsorge der Mitarbeiter (Krankenstand) 
• flexible Gestaltung des Beitrags 
• geringer Verwaltungsaufwand durch Gruppenvertrag 

 
 
Wesentliche Vorteile für Arbeitnehmer sind 
 

• unkürzbare und garantierte Mehrleistungen gegenüber den gesetzlichen Gesundheitsleistungen 
• keine Gesundheitsfragen bzw. Wartezeiten (arbeitgebervollfinanzierte Variante) 
• Mitversicherung Familienmitglieder zu Vorzugskonditionen 

 
 
Aus den nachfolgenden Modulen kann sich jeder sein eigenes Leistungspaket zusammenstellen: 
 

• Auslandsreise 
• Brillen/Kontaktlinsen 
• Zahnersatz 
• Heilpraktiker 
• Krankenhaus 
• Ambulante Leistungen 

 
Je nach Umfang des Leistungspaketes beginnen die Beiträge i.d.R. ab 5 € und gehen bis ca. 100 € pro Monat. Die 
arbeitgeberfinanzierte Variante hat wesentliche Vorteile bzgl. der Vertragsgestaltung und steuerlichen Behandlung.  
 
Nach jahrelanger Unsicherheit sind jetzt die arbeitgeberseitigen Aufwendungen für die bKV, bis zu 44 € pro Monat, 
als Sachbezüge steuerfrei.  
Darüber hinaus gibt es verschiedene Möglichkeiten der Besteuerung, die ebenfalls eng mit dem Steuerberater 
koordiniert werden sollten.  
 
 
Eine externe Beratung zur bKV ist empfehlenswert, denn die Thematik ist sehr komplex und jedes Unternehmen 
hat auch unterschiedliche Gegebenheiten. Die jeweils unterschiedlichen Wünsche müssen erst einmal erfasst 
werden, bevor Angebote eingeholt werden können. 
 
 
Wie in der privaten Krankenvollversicherung üblich, gibt es verschiedene Anbieter mit diversen Vor- und 
Nachteilen. Mit einem Wettbewerbsvergleich können abschließend die Angebote, mit den eigenen Wünschen und 
finanziellen Rahmenbedingungen, bewertet und entschieden werden. 
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